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8 semanas

FORMATO

5 módulos + talleres

Programa académico en 5 módulos

Cada módulo combina teoría aplicada, herramientas reales y un taller práctico que podrás llevar directamente a tu empresa.

MÓDULO 1 Introducción a la IA en Recursos Humanos

Sienta las bases: qué es la IA, cómo está cambiando la gestión del talento y qué oportunidades abre en tu día a día.

Taller: analizando procesos con IA

MÓDULO 2 Optimización de procesos de selección

Aprende a captar y filtrar talento de forma más rápida y precisa con ayuda de la IA.

Taller: diseño de entrevistas con IA

MÓDULO 3 Onboarding automatizado y personalizado

Diseña una incorporación fluida que acelere la adaptación de cada nuevo empleado.

Taller: creando un plan de onboarding

F O R M A C I Ó N  I A ·  T E M A R I O  D E L C U R S O

Curso de Inteligencia Artificial
para Profesionales de RRHH
Descubre cómo la inteligencia artificial transforma la selección, el onboarding y la gestión del talento en las empresas modernas.

Qué es la Inteligencia Artificial y cómo funciona (sin tecnicismos)✔

Principales herramientas de IA aplicables a RRHH✔

Casos reales de empresas que ya usan IA en gestión de personas✔

Oportunidades y límites de la IA en el departamento de RRHH✔

Cómo integrar la IA en tus procesos actuales paso a paso✔

Filtrado y cribado automático de CVs con IA✔

Redacción de ofertas de empleo atractivas con herramientas de IA✔

Chatbots para el primer contacto y las preguntas frecuentes del candidato✔

Análisis predictivo para identificar los perfiles más idóneos✔

Reducción de sesgos en el proceso de selección✔

Diseño de un plan de onboarding asistido por IA✔

Automatización de tareas administrativas de la incorporación✔

Recursos interactivos y asistentes virtuales para el nuevo empleado✔

Personalización de la experiencia según el perfil y el puesto✔

Seguimiento automatizado de los primeros días y semanas✔



MÓDULO 4 Análisis de desempeño apoyado por IA

Convierte los datos de tu equipo en decisiones que mejoren el rendimiento y la retención.

Taller: evaluando con herramientas de IA

MÓDULO 5 Ética y responsabilidad en IA aplicada a RRHH

Usa la IA de forma justa, transparente y conforme a la normativa de protección de datos.

Taller: análisis ético de casos reales

✔ 5 talleres prácticos ✔ Acceso de por vida ✔ Certificado al finalizar

Impulsa tu carrera con Formación IA formacionia.ai · info@formacionia.ai · Valencia, España

Métricas e indicadores clave de RRHH (KPIs) con apoyo de IA✔

Análisis predictivo del desempeño y detección de talento✔

Identificación de patrones de rotación y estrategias de retención✔

Generación automática de informes de clima y satisfacción✔

Cómo presentar los datos para tomar mejores decisiones✔

Privacidad y protección de datos de los empleados (RGPD)✔

Sesgos algorítmicos: cómo detectarlos y evitarlos✔

Transparencia en los procesos de selección y evaluación✔

Buenas prácticas y uso responsable de la IA en RRHH✔

Marco legal y límites del uso de IA con personas✔
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